
株式会社ＪＲ西日本テクノス
健康経営推進計画2024

実施期間：2024年4月1日～2025年3月31日

私たちＪＲ西日本テクノスは、経営理念において「安全を第一とし、
多様化するニーズを先進の技術でかたちにし、お客様に信頼され社会と
共に発展する活力ある企業」をめざしており、具体的な姿の一つとして、
「人間性を尊重し、自由闊達で働きがいのある職場づくりに努め、会社
の発展を通して自らの幸せを築く」ことを掲げています。

その姿の実現に向けて、私たちが能力を十分に発揮できる環境や、働
きがいのある健康で明るい職場づくりを進めていくため、下記のとおり
本年度の健康経営推進計画に取組みます。

 定期健康診断の実施（受診率 100％）

 ストレスチェックの実施

 インフルエンザ予防接種補助の実施

 全社レクリエーションの開催

 同好会活動の推奨

 健康増進セミナーの開催

 健康情報の発信

 健康サポートアプリの導入

 健康サポートアプリの活用（ウォーキングイベント）

健康維持・増進に関する取組み

高リスク者に対する取組み

 保健指導の実施（実施率 35％）

 再検査・精密検査の受診勧奨


